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1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratacdao de empresa sob demanda especializada na prestagao de servigcos técnicos na drea
de Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, atualizar,
coordenar e executar os itens abaixo descritos, de acordo com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e outras legislagdes pertinentes, para o Conselho Regional
de Contabilidade do Espirito Santo.

ITEM DESCRICAO QTD ESTIMADA
ANUAL

1. Atualizacao do PCMSO 01

1.1. Exames Clinicos — ASO (Admissional;
Periddico; de retorno ao trabalho; 40
mudanca de trabalho e demissional).

1.2. Avaliacdo Clinica 06

1.3. Audiometria 01

1.4. Palestra Anual sobre segurangca no 01
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01

2.1. Avaliacdo de lluminacdo (ilimitado) 01

2.2. MedicGes de Ruido 02

3. Atualizagao do LTCAT — Laudo técnico das 01
condicOes ambientais de trabalho

4, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario 06




5. Laudo de Avalia¢cdo Ergon6mica 01

6. Treinamento para formacdo da Comissao 01
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

7. Gestdo SST — Salde e Seguranga do 60
Trabalho no eSocial

TOTAL GERAL

1.2 O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O presente servigo é enquadrado como continuado tendo em vista as especificagdes constantes
em Estudo Técnico Preliminar;

1.5 O detalhamento necessario quanto ao periodo de vigéncia constara em instrumento contratual.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada em Engenharia de
Seguranc¢a do Trabalho, Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional para prestacdo de servicos
sob demanda, de forma continua, visando assegurar a conformidade do CRCES com a legislacdo
trabalhista, previdenciaria e de seguranca e saude no trabalho.

A empresa contratada serd responsavel pela execucdo, atualizacdo, gerenciamento e entrega de
todos os programas, laudos, exames e documentos previstos nas Normas Regulamentadoras
aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a:

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR-1 e NR-9);

e Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO - NR-7);

e Prontuarios clinicos individuais dos servidores;

e Atestados de Saude Ocupacional (ASO);

¢ Audiometrias e demais exames ocupacionais previstos.
A solucdo contempla, ainda, o acompanhamento técnico periddico para monitoramento dos riscos,
realizacdo de avaliagcGes ambientais, emissdo de pareceres técnicos, orientacbes para adequacdes

ergondmicas (NR-17) e atendimento as demandas da Autarquia perante 6rgdos fiscalizadores,
guando necessario.

Manutencgao, Suporte e Assisténcia Técnica

Como se trata de servigo de natureza técnica especializada, cabera a contratada:

e Realizar manutengdo atualizada dos programas e laudos, conforme exigéncias legais,




alteracdes normativas e mudancas estruturais no ambiente organizacional;

e Garantir suporte técnico continuo para esclarecimento de duvidas, ajustes e intervencdes
necessarias;

e Disponibilizar equipe de profissionais habilitados (médico do trabalho, engenheiro de
seguranca, técnicos, fonoaudidlogo etc.), conforme demanda;

e Assegurar o sigilo e a integridade das informag¢6es médicas e ocupacionais dos servidores;

e Atender aos prazos estabelecidos para entrega de documentos, realizacdo de exames e
emissdo de ASOs;

e Dar assisténcia técnica sempre que houver necessidade de revisdes, auditorias internas,
processos fiscalizatdrios ou atualizacdes decorrentes de mudancas legais.

A solucdo, portanto, abrange todo o ciclo de gestdo da salde e seguranca do trabalho do CRCES,
garantindo continuidade, conformidade normativa e atendimento eficiente as demandas
institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1.1 Sustentabilidade

4.1.1.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

4.1.2. Garantia da contratacdo

4.1.2.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n?®
14.133, de 2021, tendo em vista que o pagamento pelos servicos somente serd realizado apds a
referida prestacdo e atesto pelo fiscal de contrato. Além disso, em caso de problema que se
apresente posteriormente, o CRCES podera instaurar procedimento administrativo sancionador com
base na legislacdo vigente.

4.1.3. Vistoria

4.1.3.1. A vistoria prévia ndo se faz necessaria, considerando que o objeto do contrato consiste em
servicos comuns de medicina do trabalho, devidamente padronizados e regulamentados pelos
orgaos competentes.

A verificacdo da conformidade sera realizada no ato do recebimento dos servicos, mediante
conferéncia das especificagdes técnicas e prazos.

4.1.4 Subcontratagdo
4.1.4.1. E expressamente vedada a subcontratacdo total do objeto.

4.1.4.2. Serad admitida a subcontratacdo de clinica especializada exclusivamente para a realizacdo
dos exames ocupacionais (ASO) previstos no objeto do contrato, desde que previamente
formalizada pela contratada, mediante apresentacdao do respectivo instrumento de subcontratacdao
no ato da assinatura do Contrato. Na mesma oportunidade, a clinica subcontratada deverd
comprovar a regularidade de seu funcionamento, por meio da apresentagao de todos os registros,
alvaras e licencas exigidos pela legislagdo vigente, bem como estar sediada no Municipio de
Vitéria/ES.

4.1.4.3. A subcontratagdo nao exclui nem atenua a responsabilidade da contratada, que



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

permanecera integralmente responsavel, de forma solidaria e irrestrita, perante o CRCES, pela
perfeita execucdo dos servicos, pelo cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, legais e
regulamentares, bem como por quaisquer danos, prejuizos ou irregularidades decorrentes da
atuacdo da subcontratada.

4.1.4.4. E vedada a subcontratada a emissdo de nota fiscal, fatura ou qualquer documento de
cobranca diretamente em face do CRCES, devendo todo o faturamento decorrente da execucdo
contratual ser realizado exclusivamente pela contratada, que mantera relagdo juridica Unica e direta
com o CRCES.

4.1.4.5. A subcontratacdo ndo estabelece qualquer vinculo juridico, trabalhista, previdenciario, fiscal
ou de qualquer outra natureza entre o CRCES e a subcontratada ou seus empregados, prepostos ou
colaboradores, permanecendo tais vinculos sob exclusiva responsabilidade da contratada, que
respondera integralmente por eventuais encargos, obrigacdes ou passivos decorrentes.

4.1.4.6. Caso o atendimento prestado pela clinica subcontratada seja considerado insatisfatdrio, o
CRCES podera solicitar a contratada a sua substituicdo, mediante apresentacdo da devida motivacao
e justificativa.

4.1.4.7. A eventual substituicdo da clinica por iniciativa da contratada somente podera ocorrer
mediante prévia e expressa aprovacdo do CRCES, observados os mesmos requisitos estabelecidos
para a subcontratagdao originalmente aprovada.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1 A execugao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execuc¢do do objeto: 5 (cinco) dias da emissdao da ordem de servico;

5.1.2. Os servigos serao prestados sob demanda, consistindoa elabora¢do/atualizacdo dos Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) / Atestado de Saude Ocupacional
(ASO), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacdo ergondémica, Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), Promocdao de Palestras Preventivas e Educativas para o bem
estar e desenvolvimento dos funcionarios da contratante, Gestdo SST - Saude e Seguranca do
Trabalho no eSocial e todos os procedimentos e obrigacdes relacionadas a salde e seguranga do
trabalho dos funcionarios do CRCES.

5.1.3. A solicita¢dao dos servigos sera realizada por escrito a CONTRATADA mediante emissao de
Ordem de Servico.

5.1.3.1 A Ordem de Servico serd encaminhada por e-mail a CONTRATADA com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, podendo, quando necessario, ser reiterada ou complementada
por outros meios de comunicagao oficiais, como WhatsApp ou telefone, de segunda a sexta-feira.

5.1.3.2 Os servicos deverdao atender aos padrdes de qualidade profissional exigidos pelo CRCES,
observando-se o momento adequado de execug¢do e os requisitos técnicos definidos pelo setor
demandante.

5.1.3.3. A contratada devera cumprir fielmente as especificagdes exigidas, sendo recusado item que
estiver com alguma caracteristica diferente das especificacdes contidas neste termo;

5.1.3.4. A empresa contratada, para a prestacdo dos Servicos Especializados de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, devera elaborar, implementar, cumprir, coordenar e executar os
seguintes servicos de acordo com as Normas Regulamentadores do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE):

5.1.3.4.1. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONALta, dentre
outras ac¢des, dos exames médicos ocupacionais, tais como: admissional, periddico, demissional,
retorno ao trabalho e mudanca de fungao.

Por meio deste, é possivel controlar e promover a saide de seus empregados, conforme estabelece




a NR-7 (Norma Regulamentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego. A empresa contratada
devera:

Realizar Visita técnica no edificio Sede CRCES para fins de coleta de dados que deverdao compor a
atualizacdo do PCMSO.

Realizar os Exames Médicos Ocupacionais: Admissionais, Periddicos, Demissionais, Retorno ao
Trabalho e Mudanca de Func¢do com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sempre que
solicitado pelo CRCES.

Realizar os exames médicos periédicos nas dependéncias do CRCES sempre que a quantidade for
acima de 20 funcionarios, mediante negociacdo de datas entre as partes para a devida prestacdo do
servigo.

Atualizacdo do Relatério Anual do PCMSO de acordo com a exigéncia da NR-7.

Assumir a Responsabilidade Técnica pelo PCMSO, aprovadas pelos drgdos fiscalizadores (DRT,
Secretaria de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Indicar a realizacdo de exames complementares exigidos pela NR-7.

Prestar consultoria e assessoria continua em medicina e seguran¢a do trabalho referente as
exigéncias legais e providéncias a serem tomadas.

Do detalhamento dos servigos:

a) O exame médico admissional sera realizado obrigatoriamente antes que o candidato a emprego
no CRCES assuma suas atividades e compreende: Histoéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e
Exames complementares, caso seja necessario.

b) O exame médico periddico sera realizado, obrigatoriamente, em todos os funcionarios do CRCES
e compreende: Histéria clinica e ocupacional, Exame fisico geral e Exames complementares, caso
seja necessario.

Os exames médicos periédicos obedecerdo aos intervalos descriminados:

Para os funciondrios com faixa etaria acima de 45 (quarenta e cinco) anos, os exames deverao ser
anuais, ou a critério do médico coordenador ou encarregado;

Para os funciondrios cujas idades se situem entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, os
exames deverdo ser a cada 2 (dois) anos, ou a critério do médico coordenador ou encarregado.

c) Exame de retorno ao trabalho: Sdo aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao trabalho de
funciondrios ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou ndo. Para a realizagdo do
exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliacdo clinica, voltada para a
patologia que motivou o afastamento do trabalho. Caso o médico coordenador ou encarregado
constate que o funciondrio ndo apresente condicdes de retornar ao trabalho, este ser3,
imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

d) Exame de mudanca de funcdo: A mudanca de funcdo é toda e qualquer alteracdo de atividade,
posto de trabalho ou de setor que implique na exposicao do funciondrio a risco diferente daquele a
que estava exposto antes da mudanga. O exame de mudanga de fungdo sera obrigatoriamente
realizado antes da data de mudanga. Para que seja concretizada a mudanga de fung¢do, o funciondrio
deverd ser submetido aos exames complementares compativeis com o novo risco ao qual estard
exposto na nova funcdo. Caso ndo haja alteracdo no risco, serd submetido apenas ao exame clinico.

e) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente até a data da rescisdo
contratual e compreende: Histdrico clinico e ocupacional, Exame fisico geral e Exames
complementares necessarios para avaliar danos provocados por agentes ndo constantes deste
Anexo, conforme risco a que o funciondrio foi exposto durante sua permanéncia no CRCES. Se
durante a realizacdo do exame médico demissional o funciondrio for considerado inapto para a
funcdo que vem exercendo, o médico encarregado devera comunicar para as providéncias que se




fizerem necessadrias. Se a condicdo de inapto for relacionada a doenca ocupacional ou a acidente de
trabalho, devera ser feita emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT).

f) Avaliagdo Clinica — A avaliagdo clinica serd realizada em caso de acidentes de trabalho, com
emissdo de parecer acerca da saude do funcionario e demais casos a critério da Administracao.

g) Exames Complementares - Exames complementares de audiometria e demais exames a critério
do médico do trabalho, bem como os exigidos pela Norma regulamentadora NR-7.

5.1.3.4.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCQfve ser desenvolvido nas
dependéncias do CRCES visando preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. O
programa é regulamentado pela legislacdo federal por meio da Norma Regulamentadora NR-9 da
Portaria 3214/78 e apoiada pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério do
Trabalho. A empresa contratada deverd atualizar o PGR mediante as seguintes atividades:

Visita técnica na sede do CRCES para analise, identificacdo e monitoramento dos riscos no ambiente
de trabalho;

Renovar o Documento do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, atendendo a IN 20/2007 do
INSS que subsidia o preenchimento do PPP pelo CRCES.

Assumir Responsabilidade Técnica pelo PGR, aprovadas pelos érgaos fiscalizadores (DRT, Secretaria
de Saude, INSS, CRM e Ministério Publico), com as taxas devidamente pagas.

Avaliar a¢Oes anuais realizadas por meio do PGR.
Medicao dos agentes de riscos ambientais.

5.1.3.4.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHRve ser
elaborado por um engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que
possam existir no ambiente de trabalho do CRCES, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos e
ergonomicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia de aposentadoria especial. Prevé o
controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacbes de métodos e
processos de trabalho, construcdes e reformas. Caberd a CONTRATADA fornecer como agbes de
LTCAT os seguintes servigos:

Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

Medicbes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, bem como analises laboratoriais;

Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento
e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial (INSS).

5.1.3.4.4. LAUDO OU ANALISE ERGONOMICA é um documento que mostra os riscos ERGONOMICOS
do objeto, do posto ou do profissional. A empresa contratada devera emitir o laudo ou andlise
ergondmica conforme a seguir:

Identificar os riscos ergon6micos, bem como recomendar as intervencdes e ou adaptacdes
necessarias, seja no ambiente de trabalho do CRCEES, mobilidario, maquinas, equipamentos e
ferramentas, ou nos processos de trabalho, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em especial
prevenir o acometimento das LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho).

5.1.3.4.5. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENT&S como objetivo a
prevencdo dos acidentes e das doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promoc¢do da saude do trabalhador. A
contratada devera ministrar curso para os funcionarios do CRCES que serd ministrado por Técnicos
de Seguranca devidamente capacitados. A carga hordria serd de 20 (vinte) horas, devendo ser




realizado nas dependéncias do CRCES, para funciondrios indicados pela contratante conforme
conteudo programatico minimo a seguir:

CIPA: Organizacdo e atribuicGes;

NocGes sobre legislacdo trabalhista e previdenciaria, relativas a seguranca e saude do trabalhador:
NR 5, NR6, NR7,NR9 e Lei 8213/91;

Principios gerais de higiene do trabalho;

Estudo do ambiente de trabalho, das condi¢des de trabalho e dos riscos ambientais;
Medidas de controle de riscos;

NocGes sobre acidentes e doencas do trabalho: Causas e prevencao;

EPI — Equipamento de Protecdo Individual: Tipos, indicacdo de uso e exigéncia legal;
Prevencdo e combate a incéndio: Classes de incéndios, tipos de extintores e forma de uso;
Investigacdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

Inspecao de Segurancga: Tipos e relatérios de Inspegao;

Nogdes gerais de prevencao a AIDS e nogdes gerais de Primeiros Socorros.

5.1.3.4.6. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - documento histérico laboral pessoal,
com propdsitos previdencidrios para informagdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de
riscos, para orientar programa de reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e
de aposentadoria especial, conforme determina a legislagao previdenciaria.

Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PPP os seguintes servigos:

Comprovar condi¢cdes para que os trabalhadores do CRCES possam requerer beneficios da
Previdéncia Social, especialmente o que se refere a aposentaria especial.

Fornecer para o trabalhador prova produzida pelo empregador relativo as condi¢des que o trabalho
é realizado na empresa.

Mostrar para a Previdéncia Social uma possivel condicdo nociva no trabalho que garanta ao
trabalhador o direito a aposentadoria especial.

Prover o CRCES de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar e a individualizar
as informacdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a entidade
evite ac¢oes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

Possibilitar aos administradores publicos da Previdéncia Social e do MTE acesso a informacdes
verdadeiras como fonte de estatisticas, para desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica a salude
do trabalhador e definir medidas de seguranca em esfera coletiva no CRCES.

O PPP devera ser emitido sempre que solicitado pelo trabalhador, INSS ou autoridade competente,
em via Unica e sem necessidade de recibo.

5.1.3.4.7. PALESTRAS

Promocdao de Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e desenvolvimento dos
empregados da contratante, em numero estimado de 01 (uma) palestra/ano, com carga horaria
minima de 1 (uma) hora, com os temas ligados a Saude do Trabalhador e Seguranca e Medicina do
Trabalho, sendo o tema a ser definido pelas partes. Os eventos, necessariamente, devem ser objeto
de folha de frequéncia.

A palestra devera ser realizada na sede do CRCES;
5.1.3.4.8. E-SOCIAL

Gestdo SST - Saude e Seguranc¢a do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial, responsabilizando-se por eventuais equivocos e atrasos
de envio a partir da contratagao.




- O prazo para atendimento desse servico é imediato a vigéncia do contrato de acordo com as
normativas do eSocial.

- A CONTRATADA serd responsavel pelo envio dos eventos de saude e seguranca ao eSocial quando
do periodo solicitado pelo CRCES. Os servicos serdo de acordo com as descricdes seguintes,
respeitando os prazos legais determinados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia e as exigéncias
do eSocial:

a) Evento S-2240 — CondicGes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos:

A CONTRATADA sera responsdvel pela carga inicial das informacdes das condicGes ambientais de
trabalho, indicando as condi¢cOes de prestacdo de servicos pelo trabalhador, bem como para
informar a exposicdo a agentes nocivos e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

b) Evento S-2210 - CONTRATADA sera responsavel pelo envio das informacbes referente a
comunicac¢do de acidente de trabalho (CAT);

c) Evento S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador — ASO:

d)A CONTRATADA sera responsavel pelo envio das informacdes referente aos exames admissional,
demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudan¢a de fun¢do ou de mudanga de risco
ocupacional e dos exames complementares relativos ao monitoramento da saude do trabalhador
conforme o disposto nas Normas Regulamentadoras (NRs), sobretudo na NR-07 (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO) e presentes no Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) do empregado.

e) O envio sera por demanda, pois ndo serdo necessariamente realizados exames todos os meses.

Quantidade de funcionarios em 30/11/2025: 27 funcionarios, conforme cargos e quantitativos
detalhado.

Cargo Quantidade
de
funcionarios

Advogado 01

Assessor de Comunicacao 01

Assessor de Planejamento e Contratacdes 01

Assistente Administrativo 12

Assistente Técnico — Contador e Administrador 03

Auxiliar Operacional 01

Coordenador de Setor 02

Diretor Executivo 01

Fiscal Contador 03

Operador de Sistemas 02

TOTAL 27




f) Os exames para emissao dos ASOs poderdo ser realizados na sede do CRCES ou nas dependéncias
da contratada, mediante acordo entre as partes.

g) Trata-se de contratacdo de servico comum, com mdo de obra sem dedicacdo exclusiva e
fornecimento do material necessario, sob regime de empreitada por preco global.

h)A empresa a ser contratada devera:

- Dispor de local para atendimento e realiza¢cdo dos servicos descritos;

- Estar apta ao atendimento de todas as demandas oriundas do e-social;
- Estar capacitada a oferecer o servico de forma ininterrupta;

- Responder por todos os encargos tributarios, sociais e previdencidrios incidentes sobre os valores
contratados e decorrentes dos servicos prestados.

i) A empresa devera ter unidade para a prestacdo dos servicos na cidade de Vitéria - ES, proximo a
sede do Conselho Regional de Contabilidade do ES, na Rua Amélia da Cunha Ornelas, n2 30, Bento
Ferreira — Vitdria/ES, uma vez que ndo é possivel exigir que os funcionarios se desloquem para
outros municipios para a realizacdo dos exames obrigatérios.

5.1.4 Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades suficientes e com
qualidade compativel com as exigéncias técnicas, responsabilizando-se por sua manutencao,
reposicao e substituicdo sempre que necessario.

5.1.5 Especifica¢dao da garantia do servico ( art. 40, §19, inciso lll, da Lei n2 14.133, de 2021 )

O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.1.6 Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizaggo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicac¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O CRCES poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato, o CRCES podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugao
do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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6.6 Preposto

6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdio a execucdo do objeto
contratado.

6.7 Fiscalizagdo

6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.3. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12 e Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, 11);

6.7.4. |ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificagcdes
para a corre¢ao da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 22, 1ll);

6.7.5. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situagcdo que
demandar decisdo ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, V);

6.7.7. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7.8. O fiscal do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢ao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23,1 e ll, do Decreto n2 11.246, de 2022).

6.7.9. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23,
V).

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
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2022, art. 21, 11).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.8.4. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢Oes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacg&es sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o relatério/checklist para atesto de notas fiscais para
afericdo da qualidade da prestacdo do servigo.

7.1.1. Serd indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou n3o executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.2. A utilizacdo do IMR n3o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

7.1.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard a avaliacdao do objeto,
a qual serd realizada por meio de instrumento de verificacgdo de conformidade, observadas as
especificacdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.1.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246
de 2022).

7.1.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacdao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.1.6. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
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detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias. (Art. 22 e 23, X, Decreto n? 11.246, de
2022).

7.1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.1.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.1.10. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisédrio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021 )

7.1.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.1.12. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.1.13. Quando a fiscalizacdao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em rela¢do a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.1.14. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execug¢dao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art.
21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.1.14.2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.1.14.3. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.1.15. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.1.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.
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Liquidagao

7.1.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de cinco dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.1.19. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.1.20. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.1.20.1. o prazo de validade;

7.1.20.2. a data da emissao;

7.1.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.1.20.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.1.20.5. o valor a pagar; e

7.1.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.1.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovac¢do da regulariza¢do da situagdo, sem Onus a
contratante;

7.1.22. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovac¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.1.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagao
em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.1.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.1.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdaos responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.1.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.1.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.1.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
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da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n? 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.1.29. O pagamento sera realizado preferencialmente por meio de chave pix indicada pelo
fornecedor, desde que a conta para pagamento esteja em nome da empresa contratada, ou através
de boleto/fatura emitido por este.

7.1.29.1. Na impossibilidade de pagamento via chave pix ou boleto/fatura, o valor podera ser
transferido para conta bancaria, desde que a mesma esteja em nome da empresa contratada.

7.1.30. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.1.31. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

7.1.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de comprovacgao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta.

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO
GLOBAL.

Regime de execuc¢ao

8.1.2. O regime de execucdo do objeto serd empreitada por preco (unitario).
Para fins de habilitacdao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.1.3. Habilitagdo juridica

8.1.3.1. Empresario individual: inscricdio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.1.3.2. Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.1.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.1.3.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.1.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.1.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresadria, respectivamente, no




Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.1.3.7. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.1.3.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.1.4. Habilitac¢ao fiscal, social e trabalhista

8.1.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.1.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.1.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.1.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.1.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.1.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.1.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.1.4.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.1.5. Qualificagdo Econémico-Financeira

8.1.5.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.1.6. Qualificagdao Técnica

8.1.6.1. Comprovacgao de registro ou inscri¢cao, dentro do prazo de validade, no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), bem como do
registro dos profissionais indicados nos respectivos conselhos de classe (Médico do Trabalho — CRM
e Engenheiro de Seguranca do Trabalho — CREA).

8.1.6.2. Comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens ou servicos compativeis com o
objeto desta contratacdo, mediante a apresentacdo de certidGes ou atestados de capacidade
técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.1.6.2.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:




8.1.6.3. Prestacdo de servicos técnicos na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

8.1.6.4. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o
somatodrio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.1.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.1.6.6. O fornecedor disponibilizard todas as informacOGes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.1.6.7. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo
complementar:

8.1.6.7.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de
gue estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 42,
inciso X|, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971,

8.1.6.7.2. A declaragao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um
dos cooperados indicados;

8.1.6.7.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
execugdo contratual;

8.1.6.7.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

8.1.6.7.5. A comprovacgao de integra¢do das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
gue executarao o contrato; e

8.1.6.7.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)
ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao;

8.1.6.7.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
6rgao fiscalizador.

8.1.6.7.8. Modelo de gestdo operacional, conforme art. 10, § 12, da IN SEGES/ME n2 05/2017.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

O custo estimado total da contratacdo ¢é de RS R$14.495,26 (quatorze mil quatrocentos e noventa e
cinco reais e vinte e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do CRCES.

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

- PROJETO N2 5004 - 6.3.1.3.02.01.010 — Servicos de Medicina do Trabalho

ITEM 01 — CATSER 9059




~ QTD ESTIMADA VALOR VALOR
S YAl ANUAL UNITARIO TOTAL

Atualizacdo do

1. PCMSO 01 R$526,46 RS 526,46
Exames Clinicos -
ASO (Admissional;
Periddico; de

1.1. retorno ao
trabalho; mudanca 40 R$43,10 RS 1.724,00
de trabalho e
demissional).

1.2. Avaliacdo Clinica 06 R$114,66 RS 688,00

1.3. Audiometria 01 RS 37,43 RS 37,43
Palestra Anual

1.4. sobre seguranca no 01 RS 308,45 RS 308,45
trabalho

2. Atualizacdo do PGR 01 RS 793,52 RS 793,52
Avaliacao de

2.1. lluminagao 01 RS 490,00 RS 490,00
(ilimitado)

2.2. Medicbes de Ruido 02 RS 140,44 RS 280,88
Atualizacao do
LTCAT - Laudo

3, tecnico das 01 | R$817,23 RS 817,23
condicdes
ambientais de
trabalho
PPP - Perfil

4, Profissiografico 06 RS 467,09 RS 2.802,54
Previdenciario

5. Laudo de Avaliagao 01 | R$1.519,76 | R$1.519,76
Ergonbmica
Treinamento para
formacdo da

6. Comissdo Interna 01 RS 396,99 RS 396,99
de Prevencdo de
Acidentes (CIPA)
Gestdo SST — Saude

7. e Seguranca do 60 RS 68,50 RS 4.110,00

Trabalho no eSocial




RS

Total 14.495,26

Vitdria/ES, 26 de janeiro de 2025.

Identificacdo e assinatura do requisitante
Vanessa Rangel Marques

Coordenadora Operacioanal

Aprovo o Termo de Referéncia.

Encaminhe-se para as providéncias necessarias para a sele¢ao do fornecedor, cumprindo as demais
etapas legais para a contratagao publica.

Contador Walterleno Maifrede Noronha

Presidente

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Vanessa Covre Rangel Marques, Coordenadora, em
19/02/2026, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Walterleno Maifrede Noronha, Presidente, em 19/02/2026,
as 13:35, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1239343 e o
codigo CRC 1FE6ASBAS.

Referéncia: Processo n2 9079618110000798.000089/2025-43 SEI n2 1239343
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